et joignez-vous ‘ '
a un milieu de
travail stimulant,
diversifié

et inclusif.

Envisagez une

CARRIERE

ala Société des
alcools du
Manitoba

La Société des alcools du Manitoba est une société d’Etat du
gouvernement provincial qui est responsable de la réglementation,

de la distribution et de la vente des boissons alcoolisées au Manitoba
depuis 1923. La Société produit également des revenus pour le
gouvernement provincial afin de soutenir les programmes de ce dernier
dans les secteurs de I’éducation, des soins de santé, des services sociaux
et des projets communautaires au profit de tous les Manitobains.

La Société des alcools emploie environ 750 personnes a son siege social
de Winnipeg et dans ses magasins d'alcools de toute la province.

Pourquoi envisager une carriéere
a la Sociéte des alcools

e Engagement en faveur de la formation
et du perfectionnement des employés

e Salaires concurrentiels

e Ensemble complet d’avantages sociaux

e Programme de mieux-étre des employés

e Allocation pour le conditionnement physique

e Programme d'aide aux employés

o Equilibre sain entre le travail et la vie personnelle

e Programme de reconnaissance des employés

e Employeur qui favorise I'équité en matiere d’emploi

e Encouragement et soutien au perfectionnement
et a I'épanouissement professionnels

Possibilités de carriére:
e Gestionnaires de la vente au détail
e Conseillers aux produits
e Commis au service a la clientele.
e |nspecteurs de permis d’alcool
e Commis aux permis et aux licences
e Divers postes dans notre entrep6t
o Vérificateurs comptables
e Commis & la vérification
e Comptables
e Conseillers en ressources humaines
e |nspecteurs de I'assurance de qualité
e (Qpérateurs sur ordinateur et programmeurs
e Analystes des systemes

Comment soumettre une demande d’emploi

Les possibilités d’emploi sont annoncées sur le site Web de la Société
et dans les journaux locaux. Vous pouvez aussi soumettre votre
curriculum vitae, accompagné d’une lettre de présentation dans laquelle
vous précisez votre intérét pour un poste. Les curriculum vitae sont
acceptés au siege social de la Société (1555, Buffalo Place) ou a votre
magasin d’alcools local (pour les commis au service a la clientele
seulement). Tous les ans, la Société embauche des commis occasionnels
pendant la période des Fétes. La Société des alcools du Manitoba s’est
engagée a employer un effectif varié et représentatif qui reflete la
population générale du Manitoba. Nous vous encourageons a déclarer
volontairement que vous étes une femme, une personne autochtone,
un membre d’une minorité visible ou une personne handicapée.

Pour de plus amples renseignements sur les possibilités de
carriere a la Société des alcools, veuillez communiquer avec

Service des ressources humaines
1555, Buffalo Place

Winnipeg (MB) R3C 2X1

Téléphone : (204) 474-5574
Télécopieur : (204) 474-5694

Courriel : humanresources@micc.mb.ca
www.liquormartsonline.com

Notre énoncé de mission

Réglementer, distribuer et vendre des boissons alcoolisées en vue de
produire des revenus pour les Manitobains dans un cadre de travail qui
met I'accent sur la responsabilité sociale, I'excellence du service a la
clientele, I'efficacité commerciale et la qualité du milieu de travail.

Nos valeurs

* Responsabilité sociale - Promouvoir la responsabilité en matiére
de vente et de consommation des boissons alcoolisées.

Importance du personnel - Favoriser |'établissement d’'une
main-d’oeuvre positive en collaborant comme une équipe
a I'atteinte d’objectifs communs.

Intégrité et équité - Etablir des relations éthiques et respectueuses
dans le cadre desquelles nous répondons entierement de nos
actions, décisions et comportements.

Excellence du service - Offrir un service supérieur a nos clients,
partenaires et collegues de travail.

Changement - Epouser le changement et encourager nos
employés a étre créatifs et innovateurs.




