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La Société au palmarès national des meilleurs employeurs pour la troisième 
année consécutive 

 
 

La Société des alcools du Manitoba figure au palmarès 2009 des 100 meilleurs employeurs du 

Canada et des 20 meilleurs employeurs du Manitoba de Mediacorp Canada Inc., qui publie le 

guide annuel Canada’s Top 100 Employers. Il s’agit de la troisième nomination consécutive. 

 

« Nous sommes évidemment très fiers de cette nouvelle reconnaisse, a indiqué Don Lussier, 

président-directeur général de la Société. Comme employeur, nous essayons d’offrir un milieu 

de travail attrayant non seulement à notre personnel actuel mais aussi à nos futurs employés. 

Cette nomination est un témoignage de nos efforts continus en ce sens. » 

 

M. Lussier a souligné que la reconnaissance est attribuable en partie aux employés, qui font 

part de leurs commentaires et suggestions dans le cadre de divers programmes et initiatives, 

ainsi qu’aux excellentes relations de travail entre la société d’État et le Syndicat des employés 

généraux du gouvernement Manitoba (SEGM), qui représente une bonne partie des employés 

de la Société. 

 

« Dans un contexte de forte concurrence, où le talent est une denrée recherchée, la qualité du 

milieu de travail n’a jamais été aussi importante », a poursuivi M. Lussier. Les employés 

veulent plus qu’un chèque de paie... ils veulent un milieu de travail qui reconnaît l’importance 

d’un équilibre sain entre la vie professionnelle et la vie personnelle, qui appuie fortement la 

collectivité et qui propose à ses employés tout une éventail de programmes et d’initiatives. » 

 

Le concours Canada’s Top 100 Employers a lieu chaque année afin de reconnaître les chefs 

de file qui savent attirer et retenir les employés. Mediacorp Canada Inc. est le principal éditeur 

canadien de guides d’emploi et de périodiques de recherche d’emploi. 
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